A Institut fiir Supervision und
Organisationsentwicklung Ziirich
S Dr. Gerhard Fatzer und Partner

Ausbildungsgruppe 19

Coaching, Supervision und

Organisationsentwicklung 2006 - 2008

Erstes Semester
1 11. bis 14.01.2006 Hotel Rigi, Weggis
(und OB 12 oder Coaching 3)

Sequenz Zeitpunkt Tage Ort Themen

Erstes Semester
1 11. bis 14.01.2006 Hotel Rigi, Weggis

Erstkontakt /Vertrag in Supervision/OE
Referenten: GF / SBK
2 03. bis 05.4.2006  Hotel Rigi, Weggis

KarriereEntwicklung des Beraters, Coaching der Karriere
Referenten: SSchoefer oder G. Fatzer/SBK
3 22. bis 24.05.2006 Haus der Stille, Kappel

Lehrsupervisionsansatze Konzepte-Fallbeispiel-Uebungen
Referenten: Lehrsupervisoren

Montag, 22. Mai 2006: Sonja Wuhrmann

Dienstag, 23. Mai 2006: Hans Ritter

Mittwoch, 24. Mai 2006: David Kopfli

Zweites Semester

4 21. bis 24.6. 2006 Hotel Floralpina Vitznau
Diagnose in der Supervision, Coaching

Referenten: GF / SBK

5 07.9. bis 09.9.2006 Haus der Stille, Kappel
Stress, Burnout und Mobbing in der Beratung
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Referentin: SBK
6 25.10. bis 28.10.2006 Kartause Ittingen, Ittingen

Teamentwicklung und Teamsupervision
Referenten: GF

Drittes Semester
7 27. bis 29.11.2006 Hotel Rigi Weggis

Coaching und Einzelberatung von Fihrungskraften
Referent: Dr. W. Looss (mit Gruppe 18)
8 25.bis 27.01.2007 Hotel Rigi
Weggis
OE in neuen Feldern: Ueberleben im Wandel, KarriereEntwicklung (mit Gruppe
18)
Referenin: Sabine Stadelmann
9 20. bis 24.03.2007 Convento
Bigorio, Bigorio

Fihrung und Transformation in der OE und im Coaching
Referenten: GF / SSch oder SBK

Viertes Semester

10  26. bis 28.04.2007 Hotel Rigi Weggis
Projektbegleitung und -entwicklung

Referent: Dr. W. Looss (mit Gruppe 18)

11 13. bis 15.09.2007 Haus der Stille Kappel
Supervision und Institutionsanalyse

Referenten: Sonja Wuhrmann

12 7.bis10.11.2007 Kartause Ittingen, Warth
Kriseninterventionen in Supervision und OE

Referenten: GF / SBK

Flnftes Semester
13 17. bis 19.01.2008 Haus der Stille Kappel
Personalentwicklung als Organisationsentwicklung, Systemisches Lernen Rolle
des internen Beraters
Referenten: Hans Ritter
14 06. bis 08.03.2008 Haus der Stille Kappel
Mediation und interkulturelle OE
Referenten: Franck Wolff
15 24. bis 26.04.2008 Hotel Feldbach Steckborn
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Abschluss von OE-Projekten Rahmentheorie von OE und Supervision
Referenten: GF / SBK
16  26. bis 27.05.2008 Abschlussworkshop: Prasentation der Projekte

Gesellenstlicke
Referenten: GF / SBK
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